ОРГАНИЗАЦИЯ ВРЕМЕНИ


Корпоративный тайм-менеджмент – посттренинг
Профессиональный тренинг для участников базового курса тайм-менеджмента, закрепляющий результаты обучения. 
Целевая аудитория посттренинга
Участники базового курса «Корпоративный тайм-менеджмент». 
Задачи посттренинга:
· Разобрать практический опыт применения технологий, полученных на тренинге; 

· Дать участникам обратную связь и коррективы по грамотному применению ТМ-технологий;

· Оценить эффективность проведенного курса обучения, зафиксировать достигнутые результаты. 
Технология проведения посттренинга
Технология посттренинговой поддержки разработана и апробирована в корпоративных проектах в компаниях Вимм-Билль-Данн, Danone, РАО ЕЭС России, Coalco, и других.  В посттренинговой поддержке используется уникальное авторское пособие «Учебный органайзер», дающее системную программу самостоятельных шагов по освоению инструментов тайм-менеджмента.
Формат проведения посттренинга - интерактивный тренинг. Все технологии отрабатываются на реальных задачах из практики участников. Соотношение материала: 30% обратная связь и разбор опыта участников; 30% новые технологии; 40% практическая отработка новых технологий.
Посттренинг может проводиться в форме однодневного тренинга, либо двух вечерних сессий по 4 академ. часа.
Наши клиенты:
РАО ЕЭС России, РУСАЛ, PricewaterhouseCoopers, Deloitte, Danone, SUB Miller, Альфа-банк, Вимм-Билль-Данн, Ингосстрах, Русский стандарт, Президентская программа подготовки кадров, и др. 
Программа посттренинга

Однодневный посттренинг может разбиваться на 2 вечерних сессии по 4 академ. часа.
	Время
	Блоки
	Вопросы

	1-й день

	10.00 – 12.00


	Обратная связь, оценка результатов
	Обзор шагов, сделанных по результатам базового тренинга
Разбор трудностей, возникавших при применении технологий

Дискуссия, обмен опытом
Оценка результатов применения технологий
Упражнения на «сборку» и повторение ключевых методик

	12.00 –

12.30
	Перерыв. Кофе-пауза

	12.30 –

14.00


	Организация рабочего пространства
	Метод структурирования внимания

Организация рабочего стола по методу структурирования внимания

Сигнальная система на рабочем столе

Входящий и исходящий хаос на рабочем столе

	14.00 –

15.00
	Обед

	15.00 –

16.30


	Делегирование задач и полномочий
	Принципы делегирования: что, кому, как

Создание контроля и мониторинга делегированных задач

Делегирование для тех, у кого еще нет подчиненных
Методика планирования по горизонтам 1-7-31/365

Корректировка планов, координация работы при совместном планировании

	16.30 –

17.00
	Перерыв. Кофе-пауза

	17.00 –

18.00


	Командный тайм-менеджмент
	Выработка ТМ-культуры в подразделении

Улучшение взаимодействия «по горизонтали» в решении рабочих задач

Поиск резервов времени в рабочих процессах
Эффективное проведение совещаний


Для определения оптимального для вашей организации формата обучения, сделайте запрос по тел. (495) 518-54-15, 950-83-85, e-mail: organizer@improvement.ru 

Отзывы клиентов
«Компания «Русский Алюминий» выражает искреннюю признательность и огромную благодарность коллективу компании «Организация Времени» за участие в наших совместных проектах. Вы продемонстрировали высокий профессионализм, понимание потребностей бизнеса и очевидную готовность реализовать поставленные нашей Компанией задачи.

В первую очередь, благодарим за разработку и проведение тренинга «Тайм-менеджмент» для топ-менеджеров нашей Компании. Также отдельно выражаем признательность за участие в проекте диагностики и настройки программы Outlook для некоторых наших подразделений, а также их обучение и консультирование по теме «Гибкие методы организации времени». 

Плетнев П.А., директор Корпоративного университета, РУСАЛ

«Тренинги-семинары, которые проводит компания «Организация Времени»,  открывают для участников новый подход ко времени, как невосполнимому ресурсу; позволяют соотнести реальный ход событий и жизненные цели; увидеть простые инструменты оптимизации рабочих процессов и личной эффективности. Кроме практической ценности, тренинг развивает философский взгляд на мир. 

Благодаря личному энтузиазму тренеров и заинтересованности в результатах внедрения ТМ-инструментов, сотрудники получают не только знания  на тренингах-семинарах, но и консалтинговое и посттренинговое сопровождение, специально разработанные методические материалы».

Сушкова Ю.А., директор Корпоративного Университета, Вимм-Билль-Данн. 

«Тренинги по Управлению Временем, в авторской разработке Глеба Архангельского, были проведены подготовленной им командой тренеров на высоком профессиональном уровне. Теоретический материал, адаптированный в соответствии с нашими пожеланиями и потребностями, был преподнесён в максимально доступной форме, а ролевые игры и упражнения позволили закрепить полученные знания. Все обучающиеся на тренинге сотрудники отмечают, что полученные знания и навыки помогут им эффективно выполнять свою работу».  

Мельникова Я.В., руководитель отдела обучения и развития, PricewaterhouseCoopers.

«Департамент информатизации ОАО РАО «ЕЭС России» благодарит компанию «Организация Времени» за успешно осуществленный проект внедрения тайм-менеджмента на базе Microsoft Outlook. Сотрудники и руководство Департамента отмечают более эффективное использование рабочего времени, за счет применения контекстного планирования. Существенно снизилась вероятность «потери» каких-либо задач, или их несвоевременного выполнения. Комфортный обзор всех задач в Outlook, возможность настроить этот обзор «под себя», дают ощущение управляемости ситуации, позволяют снизить стресс и напряженность в авральных ситуациях. Система отслеживания договоров в Outlook позволила зафиксировать средний срок их согласования и наметить организационные меры, позволяющие этот срок сократить». 

Селютин А.В., зам. директора Департамента информатизации ОАО РАО «ЕЭС России».

Контактные координаты клиентов предоставляются по запросу.
ООО «Организация Времени» 
119180, Москва, ул. Большая Полянка, д. 7/10, стр. 3. оф. 402.
Тел. (495) 518-54-15  Тел./факс  (495) 950-83-85  www.improvement.ru   info@improvement.ru
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